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Hvad er en At-vejledning?

At-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglov-
givningen skal fortolkes. At-vejledninger bruges til at

. uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (Iov og
bekendtgorelser)

. forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter
Arbejdstilsynets praksis

. oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a.
afgorelser og domme

. forklare arbejdsmiljplovgivningens omrdader og sammenhaeng mv.

Tal i parentes henviser til listen over relevante At-vejledninger/
-anvisninger/-meddelelser pa bagsiden af At-vejledningen.

Er en At-vejledning bindende?

At-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, sikkerheds-
organisationerne eller andre, men vejledninger bygger pa regler
(lov og bekendtggrelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke
foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en At-vejledning.

Virksomhederne kan valge andre fremgangsmader mv., men Arbejds-
tilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er lige
sa god og i overensstemmelse med reglerne.

Nar en At-vejledning gengiver bindende metodekrav mv. fra lov
eller bekendtggrelser, skal virksomhederne folge de pagaeldende
metoder. Det vil altid fremga tydeligt af en At-vejledning, nar der
gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om At-vejledningerne?

Et emne kan vare beskrevet i mere end én At-vejledning. Derfor er
det en god idé at orientere sig pa Arbejdstilsynets hjemmeside pa
Internettet pa adressen www.arbejdstilsynet.dk.

I en overgangsperiode vil der stadig findes “gamle” At-meddelelser
og At-anvisninger, der ligesom At-vejledningerne beskriver, hvordan
arbejdsmiljplovgivningen kan overholdes. Med tiden vil alle At-med-
delelser og At-anvisninger udga, efterhanden som de aflgses af At-
vejledninger. Ogsd her kan der hentes hjelp pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.
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At—vejledningen omfatter arbejde for en arbejdsgiver, hvor der vurderes at
vaere risiko for pavirkning af metallisk bly og dets ionforbindelser. Vejlednin-
gen omfatter arbejde, der ikke udfores for en arbejdsgiver.

Reglerne for dette arbejde er seerskilt fastsat i bilag 1 til bekendtggrelsen om
arbejde med stoffer og materialer. Endvidere gaelder de almindelige regler,
sarligt bekendtggrelsen om arbejdets udfarelse, bekendtggrelsen om faste ar-
bejdssteders indretning samt bekendtggrelsen om arbejdsmedicinske under-
spgelser efter lov om arbejdsmiljo.

1. Sundhedsfarer

Bly optages i kroppen ved indanding og via mave/tarmkanalen.

Ved lengerevarende udsattelse for bly eller ved kortvarig udseaettelse for store
maengder bly kan der opsta helbredsskader i:

— Nervesystemet: Hjernens funktioner kan pavirkes i form af irritabilitet,
nedsat koncentrationsevne og svigtende hukommelse. Muskelkraften kan
blive nedsat, og der kan komme smerter og sovende fornemmelser i arme
og ben.

— Blodet: Bly pavirker evnen til at danne rgde blodlegemer, sa der ved laen-
gere tids udsaettelse kan opsta blodmangel.

— Nyrerne: Langvarig blypavirkning kan medfegre gdeleggelse af nyrevaevet
med nedsat nyrefunktion til folge.

— Forplantningsevnen: Bly pavirker bade saedceller og aegceller, si evnen
til at fa begrn nedsattes. Bly kan ogsa pavirke fosterets udvikling.

— Mave/tarmkanal: Blypavirkning kan medfere appetitlashed, fordgjelses-
besvaer, forstoppelse og ved sveer pavirkning mavesmerter.

Visse blyforbindelser, fx blychromat, er optaget pa Arbejdstilsynets liste over
stoffer, som anses for at vaere kreeftfremkaldende.



2. Arbejdsprocesser, der anses for omfattet

Oversigten, som ikke er udtemmende, viser, hvor Arbejdstilsynet vurderer, at
der kan vaere risiko for pavirkning af metallisk bly og dets blyforbindelser:

— Primzer og sekundaer stgbning af bly og zink

— Fremstilling af forskellige blyforbindelser

— Fremstilling og brug af blyholdig maling, emalje, kit og farvestoffer samt
andre blyforbindelser

— Fremstilling og renovering af akkumulatorer

— Fremstilling af genstande af bly eller blyholdige legeringer

— Den keramiske industri og pottemagervarksteder

— Den del af plastindustrien, som bruger blyholdige tilsaetningsstoffer

— Trykning, hvori der indgar bly

— Nedrivningsarbejde, navnlig afskrabning, afbraending, opskaering ved hjelp
af skeerebreendere af materialer, der er daekket af blyholdig maling, samt
nedrivning af anlaeg (fx steberiovne)

— Bilindustrien og bilveerksteder

— Stoberier

— Industrilakering.

Det ma vurderes i hver enkelt arbejdssituation, om der er risiko for blyopta-
gelse. T tvivistilfaelde kan det vaere en god idé at foretage en vejledende ma-
ling af bly i luften pa forskellige relevante steder i virksomheden for at kon-
statere, om risikoen er til stede.

For alle virksomheder, hvor der kan forekomme bly i arbejdet, gaelder de ge-
nerelle regler om, at der skal ske storst mulig reduktion af den skadelige
pavirkning. Virksomheden skal lgbende vaere opmaerksom pa de foranstalt-
ninger, den skal treeffe, og pa blypavirkningen. Det gaelder ogsa, selv om virk-
somheden gennem malinger har dokumenteret, at der ikke leengere skal fore-
tages regelmaessige malinger.

Alle virksomheder, hvor der kan forekomme bly i arbejdet, har pligt til at fol-
ge det program for malinger og undersggelser, som beskrives nedenfor.

3. Definitioner

Den kemiske betegnelse for bly = Pb (plumbum).
Koncentrationen af bly i blodet = blodblyvaerdi.

20 mikrogram bly pr. 100 milliliter blod = (20 pg bly/100 mD = 1 pmol/I.



1 mikrogram bly/100 ml blod = 0,0483 mikromol/liter (umol/D.

50 mikrogram bly pr. m? luft = 50 pg bly/m? = 0,05 mg/m’.

4. Graensevardier

Det skal sikres,

— at grenseveerdien for luftens indhold af bly pa 50 pg bly/m?® ikke overskri-
des

— at den biologiske graensevaerdi for den enkeltes blodblyniveau ikke over-
skrider veerdien pa 20 pg bly/100 ml blod (1 pmol/D.

Maling af bly i blod giver et mere direkte mal for, hvor meget bly den enkelte
er belastet med, end maling af bly i luften.

5. Kontrol af luftens indhold af blypartikler

5.1. Malinger

Arbejdsgiveren skal hver tredje maned foretage kontrol af luftens indhold af
blypartikler.

Man kan leese om, hvordan maling af luftens indhold af blypartikler foretages,
under punkt 7 i bilag 1 i bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer.

Planleegning af luftmalinger og udpegning af malesteder mv. skal ske i samar-
bejde med sikkerhedsorganisationen.

Analyse af luftens indhold af blypartikler skal foretages af et laboratorium, der
er akkrediteret af DANAK. Provetagningen skal foretages af akkrediterede la-
boratorier eller af institutioner, der kan foretage undersggelserne med lignen-
de kvalitet. At-vejledning om arbejdshygiejniske dokumentationsmalinger op-
lyser mere herom (1).

Hvis to malinger i treek af bly i luft viser under 50 ng bly/m?, skal der herefter
kun foretages en arlig kontrolmaling af bly i luften, hvis arbejdsforholdene er
de samme.

Hvis resultaterne af to malinger i track af bly i luft ligger under 35 pg bly/m?,
skal der ikke foretages kontrolmaling, hvis arbejdsforholdene er de samme.



5.2. Behandling af resultatet af stevmalingerne

Arbejdsgiveren skal sende analyseresultaterne med oplysning om arbejdsfor-
holdene til Arbejdstilsynet.

Det anbefales at indsende analyseresultaterne som kopi af malerapport fra det
laboratorium, der har udfert analyserne. Malerapporten suppleres med infor-
mation om, under hvilke omstendigheder malingerne er foretaget. Hvis
greensevardien er overskredet, skal der yderligere oplyses om, hvilke foran-
staltninger der er truffet.

Arbejdsgiveren skal udlevere kopi af prgveresultater, malerapporter mv. til
sikkerhedsorganisationen og sammen med sikkerhedsorganisationen vurdere

resultaterne.

Arbejdsgiveren skal om forngdent traeffe foranstaltninger i form af brug af per-
sonlige vaeernemidler eller helbredsundersggelser, se nedenfor.

6. Kontrol af blyindholdet i blodet

6.1. Kontrolmalinger

Arbejdsgiveren skal hver sjette maned foretage kontrol af koncentrationen af
bly i blodet hos de ansatte.

Man kan laese om, hvordan kontrol af blyindhold i blodet foretages, under
punkt 8 i bilag 1 i bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer.

Hvis resultaterne af to malinger i traek viser blodblyvaerdier under 20 ng

bly/100 ml blod (1,0 pmol/D), skal der ikke foretages regelmaessig undersggel-
se af de ansattes blodblyniveau, hvis arbejdsforholdene er de samme.

6.2. Behandling af resultatet af kontrolmalingerne

Resultaterne af kontrolmalingerne for blodbly skal overlades til arbejdsgiveren
og til virksomhedens sikkerhedsorganisation.

Arbejdsgiveren skal sende resultaterne af blodprgverne med oplysning om ar-
bejdsforholdene til Arbejdstilsynet. Resultatet af maling af bly i blod skal inde-
holde oplysning om, hvem der har afgivet blodprgven, og om den pagaelden-
des arbejde. Hvis graensevaerdien er overskredet, skal der yderligere oplyses
om de foranstaltninger, der er truffet.

Den ansatte har efter anmodning ret til at blive gjort bekendt med resultaterne
af egne blodprgver. Resultatet ma kun overlades til andre end sikkerhedsor-
ganisationen, hvis den ansatte samtykker heri.



7. Helbredsundersogelser

7.1. Generelt

Helbredsundersggelser foretages for at pavise sygdomme, der kan opsta som
folge af arbejde med bly.

Helbredsundersogelser bor foretages pa en arbejdsmedicinsk klinik e.l.

Arbejdsgiveren skal meddele den laege, der foretager helbredsundersggelsen,
alle ngdvendige oplysninger til brug for undersggelsen.

Laegen skal sende en erklaering om helbredsundersggelsen til Arbejdstilsynet,
og den ansatte skal have besked om resultatet. Laegen ma ikke overlade re-
sultatet af undersggelsen til arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren skal betale leegeundersggelsen, som normalt skal foregad i ar-
bejdstiden.

Man kan laese om helbredsundersggelsernes indhold under punkt 9 i bilag 1 i
bekendtggrelsen om arbejde med stoffer og materialer.

7.2. Nyansatte

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte for ansattelsen eller senest 15 da-
ge herefter far taget en blodprgve til konstatering af blodets indhold af bly.

Hvis resultatet af denne blodprgve viser et indhold af bly pa mere end 40 ng
bly/100 ml blod (1,9 pmol/D, skal arbejdsgiveren sgrge for, at den ansatte
straks helbredsundersgges.

7.3. @vrige ansatte

Hvis en stgvmaling af den ansattes arbejdssted er hgjere end 75 pg bly/m?,
skal arbejdsgiveren — uanset den ansattes blodbly — sgrge for, at den ansatte
helbredsundersgges.

Hvis resultatet af kontrolmalingerne af blodblyprgver viser veerdier over 40 ng
bly/100 ml blod (1,9 nmol/D), skal arbejdsgiveren sgrge for, at de ansatte pa til-
svarende made helbredsundersgges mindst en gang om aret.

Hvis resultatet af kontrolmalingerne viser vaerdier over 60 pg bly/100 ml blod
(2,9 pmol/D), skal arbejdsgiveren sgrge for, at de ansatte straks helbredsunder-
spges. Underspgelserne gentages med mellemrum, der er fastsat efter laegeligt
skon, indtil to blodblymalinger i traek ligger under 60 pg bly/100 ml blod (2,9
pmol/D.



Hvis resultatet af kontrolmalingerne viser vaerdier over 70 ng bly/100 ml blod
(3,4 pmol/D), bor legen gjeblikkelig frarade den ansatte at arbejde med bly.

8. Arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver

For selvstaendige stilles der ikke krav om regelmaessige malinger af luftens
indhold af bly, blyindholdet i blodet og helbredsundersggelser. Den selvstaen-
dige er forpligtet til at sgrge for, at pavirkninger af bly er nedbragt sa meget,
som det er teknisk rimeligt, og at graensevaerdien for luftens indhold af bly ik-
ke overskrides.

9. Personlige vaernemidler

Hvis det ved en kontrolmaling undtagelsesvis konstateres, at luftens indhold
af bly er over greensevaerdien pa 50 pg bly/m? skal der bruges andedraets-
vaern, indtil der er ivaerksat effektive foranstaltninger (2).

Hvis en kontrolmaling af luftens indhold af bly viser vaerdier over 35 pg
bly/m?, skal arbejdsgiveren sgrge for, at der bruges personlige vaernemidler,
der er afpasset efter arbejdets art.

Hvis gennemsnitsvaerdien for bly i blodet hos de ansatte er hgjere end 20 pg
bly/100 ml blod (1,0 pmol/D), skal arbejdsgiveren sgrge for, at der bruges per-
sonlige veernemidler, der er afpasset efter arbejdets art.

Hvis individuelle blykoncentrationer i blod er hgjere end 20 pg bly/100 ml
blod (1,0 pmol/D malt ved to kontrolmalinger i treek, skal arbejdsgiveren sor-
ge for, at der bruges personlige veernemidler, der er afpasset efter arbejdets
art.

10. Szerlige regler for visse grupper af ansatte

Unge under 18 ar ma ikke arbejde med bly, herunder renggringsarbejde i lo-
kaler, hvor der forekommer bly, medmindre arbejdet indgar som et ngdven-
digt led i en laerlingeuddannelse, EFG-uddannelse eller tilsvarende uddannel-
se. Det samme geelder for arbejde i faget efter uddannelsens afslutning.

Gravide bgr ikke udfgre arbejde, hvor der kan vaere risiko for blypavirkning (3).
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I forbindelse med planlaegning af graviditet kan det anbefales bade maend og
kvinder at sgge flytning til blyfrit arbejde.

11. Ovrige foranstaltninger

11.1. Almene foranstaltninger

Arbejdsgiveren skal traeffe effektive foranstaltninger for at forhindre udvikling
af blystov og blydampe, der kan medfore fare for de ansattes sikkerhed og
sundhed.

Arbejdsprocesser skal sa vidt muligt veere stovfri. Eventuelt udviklet stgv skal
fijernes pa udviklingsstedet ved hjelp af lokaludsugning. Recirkulation af luft
ved arbejdsprocesser med metallisk bly og blyforbindelser er ikke tilladt.

Processer med metallisk bly eller blyforbindelser skal forega, sa spredning af
stov forhindres.

Processer skal sa vidt muligt forega i lukkede anleeg med effektiv ventilation
eller i seerskilt lokale med ventilation og lokaludsugning (4).

Smelteovne og smeltekar skal veere forsynet med haette med aftrack.

Blyforbindelser samt materialer med blyholdige bestanddele skal opbevares i
hensigtsmaessig, taet lukket emballage.

11.2. Velfaerdsforanstaltninger

Der skal vaere baderum med handvask og brusebad med varmt og koldt vand
pa faste arbejdssteder.

Til ansatte, der skal bruge personlige vaernemidler, der er afpasset efter arbej-
dets art, skal der vaere to adskilte omklaedningsrum med garderobeskabe, et til
gangtpj mv. og et til arbejdstej. Disse skal vare placeret, sa ferdsel imellem
dem kun kan ske gennem baderummet (5).

11.3. Hygiejne

Arbejdsgiveren skal sikre, at spiserummene ikke forurenes med bly fra per-
sonlige vaernemidler.

For at undga, at spiserummene forurenes med bly fra de personlige varne-
midler, anbefales det at skifte tgj og fodtgj ved spisepauser. En anden mulig-
hed er at bruge en sarlig overtraeksdragt over de personlige vaernemidler samt
at skifte fodtgj.
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Brusebadet skal altid benyttes for spisepauser og ved arbejdstids ophgr. Her-
udover anbefales det at bgrste teender eller skylle munden grundigt.

11.4. Saerlige sundhedsforanstaltninger

Der ma ikke ryges eller indtages mad eller drikkevarer, hvor der arbejdes med
metallisk bly eller blyforbindelser.

Der ma ikke opbevares tobaksvarer, spiselige ting og drikkevarer, hvor der ar-
bejdes med metallisk bly eller blyforbindelser.

11.5. Rengoring

Arbejdsgiveren skal sorge for, at arbejdsstedet, herunder arbejdsrum, gardero-
be, omklaedningsrum, spise-, hvile-, bade- og aftreedelsesrum dagligt renggres
effektivt.

Renggring af rum, hvor der arbejdes med bly eller blyforbindelser, skal ske
ved stgvsugning, ved spuling, ved afvaskning eller pa anden made, som ikke
hvirvler stgvet op. For at undga aerosolvirkning ma renggringen ikke ske med
hgijtryksrensere.

Arbejdsborde skal dagligt renggres ved afvaskning eller stgvsugning.

Blyholdigt affald skal opsamles og bortskaffes i lukkede beholdere e.l.

11.6. Vask mv.

Vask af personlige veernemidler skal ske adskilt fra andet vasketgj. Hvis dette
ikke foregar pa virksomheden, skal tgjet vaskes pa vaskerier, der er specielt
udstyret til formalet. Tgjet skal transporteres i lukkede beholdere. Bortset fra
transporten til vaskerier ma de personlige vaernemidler ikke bringes ud fra
virksomheden.

11.7. Omplacering

Ansatte med 70 pg bly/100 ml blod (3,4 pmol/D) eller mere ma ikke beskaefti-
ges med arbejde, hvor der er risiko for blypavirkning, da det vil betyde en
gget fare for deres helbred.

De ansatte skal derfor omplaceres til blyfrit arbejde.
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12. Oplysnings- og instruktionspligt

Arbejdsgiveren skal ved ansattelsen give den ansatte savel skriftlig som
mundtlig information om, hvordan arbejdet skal udfgres pa farefri made, og
om de sundhedsmaessige risici, der er forbundet med at arbejde med bly og
dets ionforbindelser. Informationen skal ogsa omfatte den mulige fare for fos-
tre og diende spaedbgrn. Den ansatte skal instrueres saerskilt om pligt til brug
af personlige vaernemidler, sundhedskravene, hygiejnekravene og renggrings-
forskrifterne, herunder om affaldshandteringen.

Den ansatte skal endvidere oplyses om, at ure, smykker o.l. ikke bgr baeres
under arbejdet.

13. Arbejdstilsynets rolle

Arbejdstilsynet afggr pa baggrund af de modtagne resultater fra stgvmalinger,
blodprever og helbredsundersggelse af en ansat og eventuelle oplysninger
om allerede trufne foranstaltninger som folge af overskridelse af graenseveerdi-
er mv., om en virksomhed eventuelt har behov for at lade foretage yderligere
malinger end de ovennaevnte. Arbejdstilsynet vurderer endvidere, om resulta-
terne indebzerer behov for nye foranstaltninger, fx revision af virksomhedens
arbejdspladsvurdering eller foranstaltninger i forbindelse med arbejdets plan-
laegning og tilrettelaeggelse i gvrigt. Arbejdstilsynet paser, at ansatte med blod-
blyvaerdi over 70 pg bly/100 ml blod (3,4 pmol/D) ikke leengere er beskaftiget
med arbejde i virksomheden, der indebzerer udsattelse for bly. Arbejdstilsynet
kan endvidere kraeve, at der foretages helbredsundersggelser af de ansatte ud
over de ovenfor beskrevne.

Jens Jensen
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Laes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Arbejdshygiejniske dokumentationsmalinger
(2) Andedraetsvaern

(3) Gravide og ammende

(4) Ventilation pa faste arbejdssteder

(5) Velferdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder.
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